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Grace aux batailles menées par la CGT, le gouvernement n’a eu d’autres choix que
de modifier le Code du travail pour le mettre en conformité avec le droit de I’Union
Européenne s’agissant de I’acquisition de congés payés en arrét maladie. C’est une
immense avancée pour les droits des travailleurs !

Cependant, force est de constater que le gouvernement s'est contenté d’'une application a minima du droit de 'Union européenne, qui
n'est pas satisfaisante.

L'acquisition de congés payés

Alors que le gouvernement affiche un objectif de simpilification, les nouvelles regles de décompte des congés payés sont trés complexes
car les salarié -e - s nacquierent pas le méme nombre de jours de congés selon lorigine de leur anét. Le gouvernement profite de la
simplification pronée pour détricoter les droits des travailleurs.

Les arréts pour accident du travail ou maladie professionnelle
La limite d’'un an pour lacquisition de congés payés pour ces arréts est supprimée. Désormais, les salarié-e-s en arrét de travail pour

accident du travail ou maladie professionnelle acquierent des congés payés pendant la totalité de leur arrét, quelle que soit sa durée.

Les arréts pour maladie non professionnelle

Jusqu’aurevirement de la Cour de cassation de septembre 2023, les salarié-e-s n"acquéraient pas de conggés payés en arrét maladie, ce
qui était contraire au droit de U'Union Européenne. Désormais, les salarié-e-s acquierent des congés payés pendant leur arrét maladie.
Cependant, le gouvernement a décidé de restreindre le plus possible les droits des travailleurs, en limitant a 2 jours par mois donc 24
jours ou 4 semaines par an (contre 2,5 jours par mois donc 5 semaines par an en principe) les congés payés acquis en arrét, ce qui
correspond au minimum garanti par le droit de U'Union.

Linformation du ou de la salarié-e-s par 'employeur
Lors du retour du ou de la salarié - e dans Uentreprise aprés un arrét de travail pour maladie, quelle qu’en soit Uorigine, lemployeur doit
porter a la connaissance du ou de la salarié - e les informations suivantes (article L. 3141-19-3 nouveau du Code du travail) :

- lenombre de jours de congé dontil dispose ;

- ladatejusqu'alaguelle cesjours de congé peuvent étre pris.
Cette obligation s'impose au retour de chaque arrét de travail, méme s'il est sans effet sur les droits a congés (donc les arréts de courte
de durée ou ne dépassant pas la période de prise).
L’employeura 1 mois a compter de la reprise pour communiguer ces informations. Cette information s'effectue partoutmoyen conférant
date certaine a leur réception, notamment par le biais du bulletin de paie.

Sauf exceptions, cette information est le point de départ du délai de report de 15 mois (cf. ci-apres).
Lereportdes congés payés

Dans la crainte infondée d’un cumulinfini des droits a congés des salarié - es malades sur une longue période, le gouvernement a voulu
circonscrire dans le temps la possibilité de reporter les congés payés acquis. Le texte distingue 2 situations :

,Zq__,. _ Coordonnateur : Eabrice NAUD
www.cgt-schneider.fr Contacts - coordonnateur Adjoint : Vincent JAFFRENOU

3 Liste Syndicats CGT du Groupe Schneider Electric



https://www.cgt-schneider.fr/
mailto:fabrice2.naud@se.com
mailto:vincent.jaffrenou@se.com
https://www.cgt-schneider.fr/liste-syndicats-france/
https://analyses-propositions.cgt.fr/conges-payes-et-arret-maladie-vos-nouveaux-droits

Congés acquis avant l'arrét: lorsqu'un - e salarié - e est dans limpossibilité, pour cause de maladie ou d'accident, de prendre
au cours de la période de prise de congés tout ou partie des congés qu'il ou elle a acquis, il ou elle bénéficie d'une période de
reportde 15 mois afin de pouvoir les poser. La période de report débute a la date a laguelle le ou la salarié - e est revenu - e dans
Uentreprise et a regu de son employeur les informations relatives a ses droits a congés (cf. ci-dessus).

Congés acquis pendantl'arrét: siun- e salarié - e n’a pas pu prendre ses congés car sonarrét maladie aduré au moins 1 an, les
congés acquis au titre de cette période, qu’elle que soit son origine, sont reportés sur 15 mois. Cependant, la période de report
ne débute pas au retour du ou de la salarié - e dans Uentreprise, mais a la fin de la période de référence, au titre de laquelle les
congésontété acquis. Sile ou la salarié - e reprend le travail alors que la période de report n’est pas terminée, elle est suspendue
jusqu’a ce que lemployeur l'ai informé de ses droits a congés.

Au-dela du délai de report, le ou la salarié - e perd ses congés !

TOUS LES CONGES

@\CONGES PAYES : NOUVELLE LOI}
ACQUIS DEPUIS 1ER

Cas 1: Salarié absent pendant moins d'un an DECEMBRE 2009

PERIODE DE REFERENCE REPRISE PERIODE DE REPORT

Salarié absent x 15 MOIS ‘x
: s Le salarié prend ses congés payés acquis pendant .
€ > 3 I'arrét maladie '

______________ ’
1ANOU - €= ois

Congés non pris,
m:‘Obligation d'Information de I'employeur perdus

Cas 2 : Salarié absent pendant un an ou +

S| REPRISE AVANT LEXPIRATION DE LA PERIODE DE REPORT : !
PERIODE DE REFERENCE {\ SUSPENSION JUSQU'A INFORMATION PAR L EMPLOYEUR
PERIODE DE REPORT : Si reprise aprés
Salarié absent x # ( expiration de la période
: SUSPENSION DU s Lesalarié prend ses congés payés de report :
— + > 3 DEXAIDEISMOIS 3 Scauiseendant Femitnaiadie ' \ e
TANOU* RS i conges perdus
1MOIS Congés non pris,
perdus

Hidelaperiode d"acqmsntion m:obllgatlon d'Information de I'employeur
des congés ~
Nouvelle obligation

Cas 3 : Tout salarié en arrét maladie

Information du salarié A

dans les 10 jours aprés la
REPRISE e
2 2 reprise :
: : « nombre de jours de
Salarié absent x‘. ______________ > . N
A : congés
1MOIS : PO
€ > : : « délai pour les poser
t Obligation pour tout type
= g d'arrét de travail
m: Obligation d'Information de I'employeur
Information par tout

[é_ B RECLAMER LES CONGES PAYES ] ——

Anciens salariés : contrat de

Salariés en poste : contrat de
travall vompts avant ls 24 avel travail non rompu au 24 avril 2024,
2024
Année | Année 2 Année 3 Avril 2024 Avril 2025 Avril 2026

i
ﬁ*

Délai prescription 3 ans Délai forclusion 2 ans
Rupture du contrat Article L3245-1 Publication de la
de travail loi
24 avril 2024
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